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SEGES Promilleafgiftsfonden for IandSI:Tj:LHJg

Virtuelt vidensseminar d. 17. juni 2020 kl. 9.00-11.00

Opna gkonomiske resultater som de bedste landmaend

Mgadets formal er en opfalgning p& de forandringer | hver isaer har igangsat. Mgdet er et dialog-
made og det er derfor vigtigt at | selv kommer pa banen.

KI. 09:00

Kl. 10.00

Kl. 10.15

Kl. 10.45

KI. 11.00

Velkommen og dagens program
Ved projektleder lvan Damgaard

Status pa projektet
Ved projektleder lvan Damgaard

Bordet rundt med udgangspunkt i tilsendte spgrgsmal til forberedelse
Ved Mille Mgller Nielsen

Hvad har | arbejdet med siden sidste mgde?
Hvad er gaet godt?
Hvor oplever | udfordringer?

Pause

Hvordan holder vi forandringen i gang?
Ved Mille Mgller Nielsen

Feelles dialog om, hvordan vi sammen kan sikre fokus pa personlig udvikling i
samarbejdet mellem radgiver og landmand

Opsamling og evaluering
Ved Mille Mgller Nielsen

Tak for i dag



Praktisk information

Sted:

Deltagere:

Tilmelding:
madet

Vi mgdes i det virtuelle univers ved at du klikker p&
"Deltag i Microsoft Teams-mgde” i mgdeindkaldelsen
(Vejledning hertil er vedhaeftet i mgdeindkaldelsen)

Landmeend og aegtefeeller, der deltager i projektet
Udviklingspartnere fra Patriotisk Selskab og LandboNord
Teamet bag projektet fra SEGES

Projektets advisory board

Husk at acceptere mgdeindkaldelsen, hvis du vil deltage i

SEGES



Opna gkonomiske resultater som de bedste landmand
- Videns seminar 4 — via Teams on-line

SEGES d. 17. juni 2020

Specialkonsulent Mille Mgaller Nielsen

Projektleder og chefkonsulent lvan Damgaard

ST@TTET AF

SEG ES Projekt Opna gkonomiske resultater som de bedste landmaend promilleafgiftsfonden
for landbrug




Videns seminar 4

@get skonomisk og mental robusthed i dansk

SADAN ER VAKSTLANDMANDEN

”
Jeg kunne sagtens se mig selv i en
anden branche, da jeg er fornuftig
somvirksomhedsleder.

-

A

Ingenhurtige beslutninger e

v’ PERSONLIGE EGENSKABER, Mentalt overskud
KOMPETENCER OGVARDIER  Ingen dremme om at blive landmand

SEGES

Netvaerker bade uden og inden for branchen

Velkommen

Tema:

Opsegernye relationer Kulurbzrende

Medarbejderne er det
vigtigste aktiv

NETVARK

”
Netvark er utrolig vigtigt.
Det kan flytte noget
= nasten alt!

”
Medarbejderne

GO

er helt klar over, LEDELSE OG
hvad vi forventer ORGANISATION
af dem, og hvad

de kan forvente
af os.

landbrug

i

77
Det har aldrig vaeret et mil at have mange
hektar eller mange dyr. Men at etablere og
drive en virksomhed, der er en god forret-
ning og en god arbejdsplads.

@KONOMI

Teaenker ikke: Jo sterre, jo bedre
Styr pa budgettet
Tenker: Bundlinje, bundlinje, bundlinje




Plan for de naste 2 timer

« Velkommen, "er alle med”? v/lvan
- dagens program, deltagere og formal med madet

« Status pa projektet v/lvan
- Projektet overordnet
- Fremdrift i forhold til advisory board mgderne hos landmaendene
- Spgrgsmal/kommentarer

« Status — skaermen rundt v/Mille
- Med udgangspunkt i tilsendte spargsmal til forberedelse
» Hvad har | arbejdet med siden sidste mgde?
» Hvad er gaet godt?
» Hvor oplever | udfordringer?

* Hvordan holder vi forandringerne i gang? v/Mille
- Feelles dialog om, hvordan vi sammen kan sikre fokus pa personlig udvikling
i samarbejdet mellem radgiver og landmand

« Opsamling og evaluering v/Mille

Tak for i dag

SEGES




Rammer for vores virtuelle mode

1. Under praesentationerne vil vi anbefale, at | slukker jeres mikrofon.

2. Sig dit navn hver gang, inden du taler. ©

3. Undlad at afbryde — Notér i stedet dine sporgsmal/refleksioner ned, til du
far ordet.

4. Slalyden fra din mikrofon, nar du ikke taler, hvis der er baggrundsstgj, der
kan forstyrre mgdet.

5. Hvis langsom hastighed — sla dit videokamera fra.

6. Virtuelle mader stiller store krav til fastholdelse af koncentrationen —
derfor har vi valgt at holde mgdet pa max. 2 timer




Formal med madet

Tema:
@get oskonomisk og mental robusthed i dansk landbrug

« DIALOGM@DE - vigtigt at | hver iseer kommer pa banen med inputs, sa vi kan inspirere hinanden

» At holde gang i forandringsprocesserne

« At fa inputs pa de adfeerdsaendringer og udviklingsomrader, der er blevet arbejdet med, og isaer
hvilken veerdi, det har skabt personligt for ejerleder og for virksomheden.

« At fglge op pa de forandringer | hver isaer har sat i gang

SEGES




1. Status pa projektet og processen

v/lvan

SEGES




Konceptet
= Forlgbet for de deltagende landmand og udviklingspartnere i netvaerket

2019 2020

Screening af

Marts/april Videns seminar 3 April virtuert
landmaendene
Videns seminar 1 Juni Advisory board-ma@der  Fra januar — december
Advisory board-mader  Fra juni — december Videns seminar 4 Juni virtuelt
NESEESmes Fra januar — december
- Specifikke netveerk J
Videns seminar 2 November Videns seminar 5 25. November

SEGES




Advisory board forlgb

Advisory board made
uden SEGES konsulent

SEGES Radgivnings Advisory board mader Advisory board mader \
Konsulent | virksomhed 2019 2020
Kristian 14-jun 24-okt 24-jan 15-maj 5. august
Kristian Patriotisk 27-jun 09-aug 10-okt 16-jan 14-maj 10. september
Kristian Patriotisk 04-jul 20-sep 15-nov 28-jan 01-maj |[11. september
Kristian Patriotisk 21-maj 11-sep
Kristian Patriotisk 20-jun 10-sep 05-nov 18-feb 14-maj 19. juni
Kristian Patriotisk 09-aug 07-nov
Ivan LandboNord 04-jul 08-aug 03-okt | 04-dec 31-jan 13-maj 19. august
Ivan LandboNord 15-nov 19-feb
XX Ivan LandboNord 04-jul 09-dec 20-jan 08-jun august
XX Ivan LandboNord 25-jun 25-sep
XX Ilvan LandboNord 27-jun 19-aug 11-okt 13-jan 31-mar 23. Juni
XX Ivan LandboNord 05-jul 21-aug 28-okt 28-jan 04-maj 25. august
XX Ivan LandboNord 26-jun 26-aug 21-okt 28-feb 27-maj august

SEGES




Hvordan du bliver den bedste
- De 5 anbefalinger

mm Ot fokus pa din personlige udvikling

Find tid til de strategiske spgrgsmal

Growth mindset

SEGES




Hvad vi bl.a. arbejder med i Q2

Netveerk og

: Ressourcer o
samarbejdspartnere J

kernekompetencer

Virksomhedens

gkonomiske Nogleaktiviteter
performance

Driftsleder

Ledelses rollen

model

Omseette strategi
Lederskab til handling

Ledelses
rapportering

Strategiske
handlingsplaner

Personligt
udviklingskort

Direktar
rollen

Growth
mindset

Rapportering

Organisering

Ledelse og Digitalisering
management






2. Status — bordet rundt

v/Mille

SEGES




Hvad har | arbejdet med siden
sidste magde?

Hvad er gaet godt?

Hvor oplever | udfordringer?

SEGES




Hvordan holder vi
forandringerne i gang?




Kan | huske,
hvad | skrev pa

udviklingskortet
til at starte med?




Hvem er jeres
ansvarlighedsmakker?




Hvordan vil | arbejde
videre med Advisory
Boardet efterfelgende?




Evaluering

Hvad har fungeret godt?
Hvad har fungeret mindre godt?

SEGES




0g pas godt pa jer
selv og hinanden

SEGES




