
 

 

 

Virtuelt vidensseminar d. 17. juni 2020 kl. 9.00-11.00  

Opnå økonomiske resultater som de bedste landmænd              

Mødets formål er en opfølgning på de forandringer I hver især har igangsat. Mødet er et dialog-

møde og det er derfor vigtigt at I selv kommer på banen.  

 

Kl.   09:00 Velkommen og dagens program 

 Ved projektleder Ivan Damgaard  

 

 Status på projektet  

 Ved projektleder Ivan Damgaard  

 

Bordet rundt med udgangspunkt i tilsendte spørgsmål til forberedelse 

 Ved Mille Møller Nielsen 

 

Hvad har I arbejdet med siden sidste møde?  

 Hvad er gået godt? 

Hvor oplever I udfordringer?  

  

Kl.  10.00 Pause  

 

Kl.  10.15 Hvordan holder vi forandringen i gang? 

 Ved Mille Møller Nielsen  

  

Fælles dialog om, hvordan vi sammen kan sikre fokus på personlig udvikling i 

samarbejdet mellem rådgiver og landmand  

  

Kl. 10.45  Opsamling og evaluering  

 Ved Mille Møller Nielsen  

 

Kl. 11.00 Tak for i dag  

 



 

 

 

Praktisk information  

 

Sted: Vi mødes i det virtuelle univers ved at du klikker på  

 ”Deltag i Microsoft Teams-møde” i mødeindkaldelsen 

 (Vejledning hertil er vedhæftet i mødeindkaldelsen) 

 

Deltagere: Landmænd og ægtefæller, der deltager i projektet 

 Udviklingspartnere fra Patriotisk Selskab og LandboNord 

 Teamet bag projektet fra SEGES 

 Projektets advisory board 

 

Tilmelding: Husk at acceptere mødeindkaldelsen, hvis du vil deltage i 

mødet  
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Opnå økonomiske resultater som de bedste landmænd
- Videns seminar 4 – via Teams on-line

SEGES d. 17. juni 2020

Specialkonsulent Mille Møller Nielsen

Projektleder og chefkonsulent Ivan Damgaard

Projekt Opnå økonomiske resultater som de bedste landmænd



  

     
    

   

Videns seminar 4
Velkommen

Tema:
Øget økonomisk og mental robusthed i dansk landbrug



  

     
    

   
Plan for de næste 2 timer
• Velkommen, ”er alle med”? v/Ivan

- dagens program, deltagere og formål med mødet 

• Status på projektet v/Ivan
- Projektet overordnet
- Fremdrift i forhold til advisory board møderne hos landmændene
- Spørgsmål/kommentarer

• Status – skærmen rundt v/Mille
- Med udgangspunkt i tilsendte spørgsmål til forberedelse
 Hvad har I arbejdet med siden sidste møde?
 Hvad er gået godt?
 Hvor oplever I udfordringer?

• Hvordan holder vi forandringerne i gang? v/Mille
- Fælles dialog om, hvordan vi sammen kan sikre fokus på personlig udvikling 

i samarbejdet mellem rådgiver og landmand

• Opsamling og evaluering v/Mille

• Tak for i dag 



  

     
    

   

Rammer for vores virtuelle møde
1. Under præsentationerne vil vi anbefale, at I slukker jeres mikrofon. 

2. Sig dit navn hver gang, inden du taler. 

3. Undlad at afbryde – Notér i stedet dine spørgsmål/refleksioner ned, til du 
får ordet.

4. Slå lyden fra din mikrofon, når du ikke taler, hvis der er baggrundsstøj, der 
kan forstyrre mødet.

5. Hvis langsom hastighed – slå dit videokamera fra.

6. Virtuelle møder stiller store krav til fastholdelse af koncentrationen –
derfor har vi valgt at holde mødet på max. 2 timer



  

     
    

   Formål med mødet

• DIALOGMØDE – vigtigt at I hver især kommer på banen med inputs, så vi kan inspirere hinanden

• At holde gang i forandringsprocesserne  

• At få inputs på de adfærdsændringer og udviklingsområder, der er blevet arbejdet med, og især 
hvilken værdi, det har skabt personligt for ejerleder og for virksomheden.

• At følge op på de forandringer I hver især har sat i gang

Tema:
Øget økonomisk og mental robusthed i dansk landbrug



1. Status på projektet og processen
v/Ivan



  

     
    

   
Konceptet
- Forløbet for de deltagende landmænd og udviklingspartnere i netværket 

2019 2020

Screening af 
landmændene Marts/april Videns seminar 3 April Virtuelt

Videns seminar 1 Juni Advisory board-møder Fra januar – december

Advisory board-møder Fra juni – december Videns seminar 4 Juni Virtuelt

Netværksmøder
- Specifikke netværk Fra januar – december

Videns seminar 2 November Videns seminar 5 25. November



Advisory board forløb 

Navn
SEGES

Konsulent
Rådgivnings
virksomhed

Advisory board møder
2019

Advisory board møder
2020

xx Kristian 14-jun 24-okt 24-jan 15-maj 5. august
xx Kristian Patriotisk 27-jun 09-aug 10-okt 16-jan 14-maj 10. september
xx Kristian Patriotisk 04-jul 20-sep 15-nov 28-jan 01-maj 11. september
xx Kristian Patriotisk 21-maj 11-sep
xx Kristian Patriotisk 20-jun 10-sep 05-nov 18-feb 14-maj 19. juni
xx Kristian Patriotisk 09-aug 07-nov
xx Ivan LandboNord 04-jul 08-aug 03-okt 04-dec 31-jan 13-maj 19. august
xx Ivan LandboNord 15-nov 19-feb
xx Ivan LandboNord 04-jul 09-dec 20-jan 08-jun august
xx Ivan LandboNord 25-jun 25-sep
xx Ivan LandboNord 27-jun 19-aug 11-okt 13-jan 31-mar 23. Juni
xx Ivan LandboNord 05-jul 21-aug 28-okt 28-jan 04-maj 25. august
xx Ivan LandboNord 26-jun 26-aug 21-okt 28-feb 27-maj august

Advisory board møde
uden SEGES konsulent



  

     
    

   
Hvordan du bliver den bedste
- De 5 anbefalinger

G
ro

w
th

 m
in

ds
et Sæt fokus på din personlige udvikling

Find tid til de strategiske spørgsmål

Forstå og styrk din forretningsmodel

Gå fra hensigt til handling



  

     
    

   
Hvad vi bl.a. arbejder med i Q2

Lederskab

Direktør
rollen

Growth
mindset

NEO-PI-3

Personligt 
udviklingskort

Ledelse og 
management

Organisering

Digitalisering

Strategiske
handlingsplaner Risiko

Netværk og 
samarbejdspartnere

HRM

Rapportering

Nøgleaktiviteter

Ressourcer og 
kernekompetencer

Driftsleder 
rollenLedelses

model

Omsætte strategi 
til handling

Virksomhedens 
økonomiske 
performance

Ledelses
rapportering



5. august 2020 12...
|



2. Status – bordet rundt

v/Mille



Hvad har I arbejdet med siden        
sidste møde?

Hvad er gået godt?

Hvor oplever I udfordringer?



Hvordan holder vi 
forandringerne i gang?



Kan I huske, 
hvad I skrev på 
udviklingskortet 
til at starte med?



Hvem er jeres 
ansvarlighedsmakker?



Hvordan vil I arbejde 
videre med Advisory
Boardet efterfølgende?



Evaluering
Hvad har fungeret godt? 
Hvad har fungeret mindre godt?



Tak for i dag

og pas godt på jer 
selv og hinanden


